
[Prénom][NOM]

[Adresse1]

[Code Postal] [VILLE]

Tél. : 01.23.45.67.89

                                                                                                              [Nom Destinataire]

                                                                                                              [Adresse Destinataire]

                                                                                                              [Code Postal][VILLE]

                                                                                                              Paris, le 31/03/2025

Monsieur,

Suite à l’entretien que nous avons eu le jeudi 22 février 2009 au sujet de votre éventuel licenciement, entretien 

préalable auquel vous aviez été convoqué par courrier en date du 15 février dernier, nous vous indiquons que les 

observations que vous nous avez faites n’ont pas été de nature à modifier notre appréciation de la situation.

Nous vous notifions donc par la présente, votre licenciement pour le motif suivant :

- Faute grave : votre abandon de mission depuis le 2 janvier 2009 provoquant un grave préjudice à l’image de marque 

et à la notoriété de notre société. 

Compte tenu du motif de ce licenciement vous n’avez ni préavis, ni indemnités. Votre licenciement devient donc 

effectif à la date de première présentation de ce courrier recommandé.

Vous pourrez vous présenter au service du personnel afin de recevoir votre solde de tout compte ainsi que tous les 

documents que la loi nous fait l’obligation de vous remettre.

Veuillez agréer, Monsieur, l’expression de nos sentiments distingués. 

                                                                                                              [Prénom][NOM]

                                                                                                              Signature


